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Onboarding
immediato per

personale
stagionale e

 "on the road".

Gestione
centralizzata dei

contratti per punti
vendita

geograficamente
distanti.

Gestione massiva di
CUD, accordi Smart
Working e sicurezza

sul lavoro (D.Lgs.
81/08).

SCENARI DI UTILIZZO PER SETTORE

Trasforma il tuo modo di lavorare: dal dato al documento firmato
in 3 step.
GENERA > Document Composition : I dati vengono recuperati
direttamente dal tuo gestionale HR. Niente più errori di digitazione:
contratti e lettere MBO personalizzate in un click.
FIRMA > Soluzione Firma : Firma Elettronica Semplice, Avanzata o
Qualificata con OTP. Firma contratti da remoto o fogli presenza su
tablet (Grafometrica) in totale semplicità.
CONSERVA > DMS : Ogni documento viene archiviato
automaticamente a norma di legge (AgID), eliminando il rischio di
smarrimento e facilitando gli audit.
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Generare contratti,
lettere di aumento  e

informative privacy
senza errori, perchè i

dati vengono presi
automaticamente dal

tuo gestionale.

Far firmare i contratti a
distanza con valore
legale massimo.
Il candidato firma dallo
smartphone prima
ancora di entrare in
ufficio.

Devi inviare 500 accordi
di Smart Working o
aggiornamenti policy? 
Fallo in un click e
monitora in tempo reale
chi ha già firmato.

Raccogliere le firme di
presenza ai corsi su
tablet con la Firma

Grafometrica e
garantire la piena

conformità al D.Lgs.
81/08.

Convertiamo il tempo speso in burocrazia in tempo dedicato alla
crescita del tuo capitale umano.

Cosa puoi fare?

HR DIGITALE 
Più valore alle persone, zero tempo alla burocrazia.

PERCHÉ SCEGLIERE QUESTA SOLUZIONE?
COMPLIANCE HR: gestione certa e veloce delle informative
privacy aggiornate per tutto il personale.

EXPERIENCE: un'immagine aziendale moderna ed efficiente sin
dal primo giorno.

CONTROLLO TOTALE: monitora in tempo reale chi ha firmato e chi
manca all'appello.

OTTIMIZZAZIONE DEI PROCESSI OPERATIVI:  per attività ripetitive
ad alto volume.


